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fur Auszubildende




Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Region Ostbrandenburg
Angebote i
VeranStaItungen fir KOORDINIERUNGSSTELLEN o
Auszubildende GUTES LERNEN IM BETRIEB Y
im Rahmen des Projektes
Die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) bietet Breites Leistungsangebot —flur Azubis
ein umfassendes Angebot an von Mitgliedsbetrieben kostenlos!

Veranstaltungen fiir Auszubildende an.

Umfassende Informationen zum Projekt, Angebote
Das AngEbOt umfasst unter und Ansprechpartner finden Sie unter:
anderem:

www.azubi-ostbrandenburg.de

Kostenfreie Azubi-Workshops zu
folgenden Themen

m Startindie Ausbildung
Ohne Stress durch die Ausbildung und

Priifung
. . . . . Kofinanziert von der ~ Gefdrdert aus Mitteln der Europdischen
Sel bStOI’ga nisationin der heut|gen Zeit Europiischen Union  Union und des Landes Brandenburg

Problemldsefahigkeiten
Konfliktbewaltigungsstrategien
Resilienz, Widerstandsfahigkeit

Deutsch als Fachsprache fiir auslandische
Azubis

Konto, Karte, Kohle — rund ums Bezahlen
B Finanziell startklar fiir die Zukunft

Ihr Ansprechpartner in der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder):

Dirk Konzer

Koordinierungsstelle ,,Gutes Lernen im Betrieb*
Tel. 449 3355619-152

Fax+493355619-117

dirk.konzer@hwk-ff.de

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Angebote der

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

HWK Frankfurt (Oder)

Kick Off ,,Start in die Ausbildung“

B Wesentliche Bestimmungen der Berufsausbildung

B Unterstiitzungsmoglichkeiten und Hilfsangebote

B Zusammenarbeit im Betrieb —meine Wirkung auf
Andere

Cluster: Ausbildung/Karriere
Beginn 1. Lehrjahr

Ohne Stress durch die Ausbildung
und Prufung

B Warum wir lernen und wovor wir Angst haben
(durfen)

B Wie wir Lernerfolg strategisch vorbereiten konnen
und die Behaltensleistung steigern und sichern

Cluster: Ausbildung/Karriere/Lernbegleitung
vor Gesellenpriifung Teil 1 und Teil 2

Selbstorganisation
in der heutigen Zeit

B Auseinandersetzen mit den eigenen Gewohn-
heiten, der Mediennutzung, den eigenen Finanzen
und Konflikten im Alltag

Cluster: Selbstorganisation/Arbeitsorganisation
alle Lehrjahre

Problemlosefahigkeiten

B Was unsere Fahigkeit zur Losung von Problemen
beeintrachtigt —vom Zusammenhang zwischen
Gewohnheiten, Ticks und der Problemldsefahig-
keit

B Wie wir uns mehr Handlungsoptionen erschlie-
Ben—hemmende Gewohnheiten ablegen, in
Alternativen denken

B Transfer in den beruflichen und privaten Alltag
—Umsetzungshilfen

Cluster: Ausbildung/Lernbegleitung
alle Lehrjahre

Ihr Ansprechpartner in der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder):

Dirk Konzer

Koordinierungsstelle ,,Gutes Lernen im Betrieb“
Tel. +49 3355619 - 152

Fax+493355619-117

dirk.konzer@hwk-ff.de

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Angebote der

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

HWK Frankfurt (Oder)

Konfliktbewaltigungsstrategien

m Wie Konflikte entstehen — Ursachen,
Wirkmechanismen, Eskalationsstufen...

B Wie wir in schwierigen Situationen I6sungsorien-
tiert handeln kénnen —wie wir eigene Grenzen
erkennen, deeskalierend kommunizieren

B Wie wir unsere Bedurfnisse und Wiinsche
erfolgversprechend formulieren und durchsetzen
konnen — Argumentationsformen und -hilfen

Cluster: Ausbildung/Lernbegleitung
alle Lehrjahre

Resilienz — Widerstandsfahigkeit

B Wieich selbst meine eigene Widerstandsfahigkeit
fordern kann —Akzeptanz, Optimismus, Selbst-
wirksambkeit, Eigenverantwortung

B Wie ich mit mithilfe anderer meine Widerstands-
fahigkeit starken kann — Netzwerkorientierung,
Loésungsorientierung, Zukunftsorientierung

B Transferin den beruflichen und privaten Alltag —
Umsetzungshilfen

Cluster: Ausbildung/Lernbegleitung
alle Lehrjahre

Deutsch als Fachsprache fur
auslandische Azubis

m Vermittlung von allgemeinen und fach-
spezifischen Deutschkenntnissen im Kontext
der Berufsausbildung

B Fachgerechtes Ausfiillen und Fiihren des

Ausbildungsnachweisheftes
m Rechte und Pflichten in der Berufsausbildung
verstandlich (auf Deutsch) lernen

Cluster: Nachhilfe
alle Lehrjahre/Ausbildungssuchende

»,Grundbildung- Lesen, Rechnen,
Schreiben®und ,Lernbegleitungin

der Ausbildung“

m Erlernen fehlender mathematischer Grundkom-
petenzen

m Hilfestellung bei fehlender Grundbildung von
Azubis im Bereich Lesen, Schreiben und Lesever-
stehen

m Erlernen fehlender digitaler Anwendungen

Cluster: Nachhilfe
alle Lehrjahre

Ihr Ansprechpartner in der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder):

Dirk Konzer

Koordinierungsstelle ,,Gutes Lernen im Betrieb*
Tel. +49 3355619 - 152

Fax+493355619-117

dirk.konzer@hwk-ff.de

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Angebote der
HWK Frankfurt (Oder)

Konto, Karte, Kohle —rund
ums Bezahlen

m Konto, Karten, Uberweisungen

B Online- und Mobile Banking

B Phishing, Spam, Identitatsdiebstahl
B Datenschutz usw.

Cluster: Umgang mit Finanzen
alle Lehrjahre/Ausbildungssuchende

Finanziell startklar fur die Zukunft

B Umgang mit dem eigenen Geld

B Rechte, Pflichten und Folgen bei Vertragen

B Der passende Versicherungsschutz fiir den
Berufsstart

m Schufa, Kredite, Schulden

Cluster: Umgang mit Finanzen
alle Lehrjahre/Ausbildungssuchende

Ihr Ansprechpartner in der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder):

Dirk Konzer

Koordinierungsstelle ,,Gutes Lernen im Betrieb“
Tel. 449 3355619-152

Fax+493355619-117

dirk.konzer@hwk-ff.de

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Angebote

von Drittanbietern




Angebote
nach Clustern

Ausbildung/Karriere

m TOV Rheinland Akademie GmbH
Coaching-Angebote fiir den Berufseinstieg,
vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
https://kurse.tuv.com/bildungsangebot/coa-
ching-avgs
Zielgruppe: Auszubildende

m Stiftung SPI
Vielfdltige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
https://www.stiftung-spi.de/themen-projekte/
schule-bildung-und-arbeit/aus-und-weiterbildung
Zielgruppe: Betriebe und Auszubildende

m Bleumortier
Trainings fiir Auszubildende
https://www.bleumortier.de/index.php/trainings/
trainings-fuer-auszubildende/

Zielgruppe: Betriebe und Auszubildende

Ausbildungsabbriiche vermeiden

m iiberaus-Fachstelle Uberginge in Ausbildung
und Beruf
Die Fachstelle liberaus beschaftigt sich mit
einer Lebensphase mit besonderen Risiken, aber
auch besonderen Chancen: den Ubergangen in
Ausbildung und Beruf. Dabei ist uns ein inklusiver
Blick wichtig. Denn die erfolgreiche berufliche
Bildung und Integration ist ein wichtiger Aspekt
gesellschaftlicher Teilhabe. Konfliktbewaltigung,
Qualitatssicherung der Ausbildung.
https://www.ueberaus.de
Zielgruppe: Betriebe und Auszubildende

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Diversitat

B 1Q-Netzwerk Brandenburg

Die 1Q Servicestellen Fachkrafteeinwanderung
sind Ansprechpartner*innen fir alle Fragen zur
Einreise und Beschaftigung von internationalen
Fachkraften.
https://www.brandenburg.netzwerk-ig.de/
angebote/fuer-unternehmen-kammern-und-ar-
beitgeber-services

Zielgruppe: Betriebe und Auszubildende
bea-Brandenburg

Die Betriebliche Begleitagentur bea-Branden-
burg unterstiitzt Betriebe im Land Brandenburg,
die Menschen mit Flucht- und Migrationserfah-
rung ausbilden, qualifizieren und beschaftigen
(mochten) oder die die interkulturelle Zusam-
menarbeit ihrer Teams verbessern mochten
—denn eine vielfaltige Belegschaft ist eine
Bereicherung fiir jeden Betrieb.
https://www.bea-brandenburg.de/

Zielgruppe: Betriebe und Auszubildende

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Angebote
nach Clustern

Nachhilfe

B Nestor Bildungsinstitut GmbH Brandenburg
Die Nestor Bildungsinstitut GmbH, hat sich zur
Aufgabe gemacht, Menschen, die sich beruflich
verandern wollen, zu unterstiitzen.
https://www.nestor-bildung.de
Zielgruppe: Auszubildende

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Region Ostbrandenburg

Auszubildende zu finden und unterstiitzen Ihre
Nachwuchskrafte auf dem Weg zum Berufsab-
schluss.
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/

ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
Zielgruppe: Auszubildende

m Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) m Das Grundbildungszentrum der Volkshochschule
gGmbH Frankfurt (Oder)
Kurse fiir Jugendliche und junge Erwachsene, Die Schwerpunkte sind Grundbildung, Familien-
Berufliche Weiterbildungen berufsbegleitend im bildung und Personlichkeitsbildung. Sie fordern
Fernlehrgang, Sprach- und Integrationskurse fiir interkulturelle Begegnungen und den gegensei-
Migrant*innen. tigen Austausch in der Grenzregion.
https://www.faw.de/bildungsangebote https://www.vhs-frankfurt-oder.de/index.
Zielgruppe: Auszubildende php?id=179

B Grone Service- und Verwaltungsgesellschaft mbH Zielgruppe: Auszubildende
Grone ist Spezialist in der Aus- und Weiterbildung, B Quirito Academy GmbH

im Vermitteln von Fachwissen und in der Qualifizie-
rung von Menschen, die bildungsungelibt sind.
https://www.grone.de/angebote-fuer/auszubil-
dende/
Zielgruppe: Auszubildende

B Landesprogramm ,Assistierte Ausbildung
Brandenburg*
Das Forderprogramm des Landes Brandenburg
begleitet Auszubildende vor und wahrend der Aus-
bildung und steht mit Rat und Tat zur Seite.
https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/
service-fuer-jugendliche
Zielgruppe: Auszubildende

B Assistierte Ausbildung Brandenburg der Agentur
fiir Arbeit
Die Assistierte Ausbildung hilft Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, eine Ausbildung zu finden
und/ oder abzuschlieRen. Auch Ihr Betrieb kann
davon profitieren: Wir helfen Ihnen dabei, passende

Individuelle Kompetenzerweiterung fiir eine
erfolgreiche berufliche Integration.
https://quirito-academy.de/kursubersicht/
Zielgruppe: Auszubildende

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Angebote
nach Clustern

Selbstorganisation

B damago GmbH
Soft Skills im Selbstmanagement umfassen
Zeitmanagement, Selbstdisziplin, Selbstmotiva-
tion, Selbstbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit,
Stressbewadltigung, Kommunikationsfahigkeiten,
Konfliktlésung, Flexibilitat und Empathie. Diese
personlichen Fahigkeiten sind entscheidend fir
effektive Zielerreichung, Produktivitat und emotio-
nales Wohlbefinden.
https://www.damago.de/de/kurskategorie/soft-
skills/selbstmanagement
Zielgruppe: Auszubildende

m Das NETZWERK Q 4.0
Das NETZWERK Q 4.0 entwickelt fiir Berufsausbil-
derinnen und -ausbilder passgenaue sowie regional
und branchen spezifische Weiterbildungsformate
von kleinen thematischen digitalen Snacks bis hin
zu Trainings im Blended Learning Format. Ausbil-
der:innen werden dabei unterstitzt, Fach- und
Sozialkompetenzen weiterzuentwickeln, um Inhal-
te und Prozesse der dualen Ausbildung im digitalen
Wandel passend zu gestalten. Durch innovative
Qualifizierungsangebote soll eine methodisch und
inhaltlich zeitgemaRe duale Berufsausbildung
befordert werden.
https://netzwerkq40.de/
Zielgruppe: Ausbilder

Umgang mit Finanzen

B Institut fiir Bildungscoaching
Das Institut fiir Bildungscoaching veranstaltet
jahrlich iiber 200 Weiterbildungen online und
bundesweit in Prasenz, auch Inhouse Schulungen

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

in verschiedensten Einrichtungen und Unter-
nehmen. Mittlerweile bietet das Institut fast 50
verschiedene Weiterbildungen an, die in neun
modularen Qualifizierungen und Ausbildungen
zusammengefasst sind.
https://www.institut-bildung-coaching.de
Zielgruppe: Auszubildende

B AWO Bezirksverband Brandenburg Siid e. V.

Interdisziplinare Fortbildungen
https://www.awo-bb-sued.de
Zielgruppe: Auszubildende

Umgang mit Suchten

B Tannenhof Berlin-Brandenburg —Pravention

und Fortbildung

Das Angebot des Tannenhofs Berlin-Branden-
burg ist vielfaltig. Es ist liber die Zeit gewachsen
und umfasst nun unter anderem die Themen
Suchthilfe, Praventionsprojekte, Kinderhilfe und
Psychosomatik.
https://www.tannenhof.de/praevention/
Zielgruppe: Auszubildende

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Online




Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Angebote im Internet
nach Clustern

Ausbildung/Karriere

m Azubiscout
Das Unternehmen bietet Dienstleistungen rund um
das Thema Ausbildung an, unter anderem Coaching
und Seminare fiir Ausbilder und Auszubildende, die
Vermittlung von Auszubildenden und die Beratung
zur Ausbildung
https://www.azubiscout.com/
Zielgruppe: Auszubildende und Ausbilder

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



