Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Azubi-Workshops

Interkulturelle Kommunikation

Veranstaltungen des Projektes »Gutes Lernen im Betrieb«

Interkulturelle Sensibilisierung

Die Teilnehmer:innen lernen in unserem Training, Diversitat nicht als Quelle
von Stérungen, sondern als Ursprung von Kreativitat und Innovation im Betrieb
anzunehmen. Diversity sells!

Antidiskriminierung

Wir diirfen nicht zulassen, dass Menschen durch Diskriminierung der Zugang
zu ihren eigenen Potentialen und damit der Gesellschaft und dem Betrieb wichtige

Ressourcen versperrt werden. Diskriminierung ist verboten.
Zivilcourage

Wie verhalte ich mich als Zeuge von Diskriminierung oder anderer Gewalt

gegenuber einer Person? Misch dich ein! Zivilcourage macht starker.

Konflikttraining

Konflikte werden ungern gesehen oder heruntergespielt, weil sie den Betriebsablauf
storen. Konflikte bieten aber auch Entwicklungsschancen, die man nicht verpassen

sollte.

Unser Angebot:

Diese Themen zur interkulturellen Kommunikation sind sowohl einzeln als auch
im Paket buchbar. Das Angebot fiir Auszubildende ist fiir die Dauer jeweils eines
Tages (8 h). Fiir Ausbildungsverantwortliche dauert der Workshop 1/2 Tag (4 h).
Gern erstellen wir Innen ein individuelles Angebot.
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Gefordert aus Mitteln der Europdischen
Union und des Landes Brandenburg

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Wann und Wo?

Individuelle Termin-
vereinbarung moglich

Veranstaltungsort
Inhouse oder nach
individueller Absprache

Ansprechpartner:

Dirk Konzer

HWK Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg
BahnhofstraRe 12
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 5619-152
Fax: 0335 56577-316
dirk.konzer@hwk-ff.de
www.hwk-ff.de

Ausflhrliche
Informationen
und die Moglich-
keit zur Anmel-
dung lber den
QR-Code




