Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Bewerber-Check Kontakt:

Abteilung Berufsbildung

Was wird getestet? Handwerkskammer Frankfurt (Oder) . . .
Die Teilnehmer [6sen Aufgaben aus maximal Region Ostbrandenburg W|r b”ngen S|e Zusammen!
vier unterschiedlichen Assessments: Abteilung Berufsbildung
Bahnhofstralle 12
Rechnen 15230 Frankfurt (Oder)
® Grundrechenarten www.hwk-ff.de
m Rechnen mit MaRen
® Prozentrechnen Projekt ,,Unterstiitzung von kleinen und mittleren
® Proportionen Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von
Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von
Deutsch auslandischen Fachkraften®

m Rechtschreibung / Zeichensetzung
® Wortschatz lhre Ansprechpartner im Projekt:

m Leseverstehen
Stefanie Winkler (MOL, Uckermark)

Naturwissenschaften Telefon: 0335 5619-159
® Physik Telefax: 0335 5619-117
= Biologie stefanie.winkler@hwk-ff.de
® Chemie
Mirko Hellwig (FFO, LOS, Barnim)
Zusatztest Elektrotechnik Telefon: 0335 5619-204
® Genau das Richtige fiir Schiiler, die einen technischen Telefax: 0335 5619-117
Beruf erlernen wollen. Fiir die Beantwortung der mirko.hellwig@hwk-ff.de
Fragen stehen jedem Teilnehmer 35 Minuten zur 3
Verfiigung. www.azubi-ostbrandenburg.de r
1
So ist der Ablauf DAS HANE‘WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

1. Nehmen Sie Kontakt mit Inren Ansprechpartnern auf.

2. Wir fihren den Bewerber-Check zu einem Das Programm ,,Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen

Jf

vereinbarten Termin in der Handwerkskammer Besetzung von Ausbildungsplitzen sowie bei der Integration von ausléndischen Fach- |
. . . kraften“ wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz und den i
Frankfurt (Oder) bzw. in der Berufsbildungsstatte Europaischen Sozialfonds gefordert. J

in Hennickendorf durch. Der Test dauert ca. 1,5 Stunden.

3. Jeder Teilnehmer erhilt ein Zertifikat nach Beendigung i L A ES F ;uzan}men.
- = ukunft.

des Tests mit seinen erreichten Ergebnissen. e paischer Serlalionds | \ROPAISCHE UNION _ Gestalten.

© ehrenberg-bilder - stock.adobe.com




Angebot fur Betriebe

Folgende kostenfreie Leistungen bieten wir fiir Betriebe an
und unterstiitzen dadurch die Ausbildungssituation von
Jugendlichen und Betrieben:

Aufnahme lhres Angebotes fiir die Lehrstellen- und
Praktikumsborse

Suche nach geeigneten Bewerbern fiir Ihren freien
Ausbildungsplatz

Vorauswahl der passenden Bewerber/-innen und
Weiterleitung der Bewerbungsunterlagen an
ausbildungswillige Unternehmen

Durchfiihrung des onlinegestiitzten Bewerber-Checks
zur Vorauswahl bzw. zum Herausfiltern des
tatsachlichen Wissenspotenziales der Jugendlichen
Beratung und Hilfe beim Abschluss eines Ausbildungs-
vertrages und/oder einer Einstiegsqualifizierung
Vertretung der ausbildungswilligen Handwerks-
unternehmen auf Bildungsmessen

Beratung zur Ausbildung von auslandischen Jugendlichen

und Beschaftigung von auslandischen Fachkraften
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Angebot firJugendliche

Beratung und Hilfestellungen fiir alle Jugendlichen bei der
Berufsorientierung sowie Hilfe bei der Vermittlung von
Jugendlichen in ein Ausbildungsverhaltnis.

Beratung zu allen Fragen der beruflichen Bildung

Priifung von Bewerbungsunterlagen innerhalb des
Bewerbungsprozesses

B Vermittlung von ausbildungssuchenden Jugendlichen
an Ausbildungsbetriebe

m Durchfiihrung des onlinegestiitzten Bewerber-Checks
zum Herausfiltern des tatsachlichen Wissenspoten-
ziales

m Durch das Beilegen des Zertifikates vom Bewerber-
Check werden die Chancen im Bewerbungsprozess
erhoht

m Auskunft zu Berufsvorbereitenden MaBnahmen
(Einstiegsqualifizierung) und Férdermdglichkeiten fiir
Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen

A 'Fotolia.com/goodluz

Angebot fiir Schulen

Unsere kostenfreien Angebote:

B Berufsorientierungsveranstaltungen und
Bewerbungstraining in der Schule

m Digitale Berufsorientierung

B Unterstiitzung bei Elternversammlungen zur
beruflichen Orientierung im Handwerk

B Vorstellung der Lehrstellen- und Praktikumsborse
sowie des Lehrstellenradars der Handwerkskammer

m Hilfe beider Erstellung der Bewerbungsunterlagen

B Durchfiihrung des onlinegestiitzten Bewerber-
Checks zum Herausfiltern des tatsdchlichen
Wissenspotenzials

PASSGENAUE
BESETZUNG




