Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Hinweise zum Berufsausbildungsvertrag!!!

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Ihrem Entschluss auszubilden, tragen Sie wesentlich zur Fachkraftesicherung im Handwerk bei.
Dafur danken wir Ihnen! Damit eine reibungslose und unkomplizierte Registrierung Ihres Vertrags erfolgen kann,
ist es wichtig, folgende Hinweise zu beachten:

Bitte reichen Sie den Antrag auf Eintragung (1-fach), den Berufsausbildungsvertrag (4-fach) und die
Vertragsbestimmungen zum BAV (3-fach) ein.

Denken Sie bitte auch an die Unterschriften im Original, auf allen Vertragsexemplaren und
dem Antrag auf Eintragung.

Bei minderjahrigen Lehrlingen missen beide Elternteile gemeinsam unterschreiben, sofern nicht einer von
ihnen das alleinige Sorgerecht hat. Das alleinige Sorgerecht ist entsprechend zu dokumentieren.

Auslandische Ausbildungsstellenbewerber aus Nicht-EU-Staaten missen im Besitz einer glltigen
Arbeitserlaubnis sein. Nahere Auskinfte diesbezuglich erteilt die zustéandige Arbeitsagentur.

Denken Sie bitte auch daran, lhre Auszubildenden bei der zustandigen Berufsschule anzumelden.

Folgende Unterlagen sind dem Ausbildungsvertrag in Kopie beizufligen:

e Bei Auszubildenden unter 18 Jahren: die arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gem.
§32 Jugendarbeitsschutzgesetzt. Bitte die Gultigkeit von 14 Monaten beachten, ggf. eine
Nachuntersuchung veranlassen.

e Bei Lehrzeitverkurzung aufgrund Schulabschluss (Realschule, Abitur) oder bestehenden
Berufsausbildungen: Schulabschlusszeugnis, Gesellen- bzw. Abschlusspriifungszeugnis,
Gesellenbrief in Kopie

e Bei Lehrzeitanrechnung aufgrund einer abgebrochenen Berufsausbildung: vorheriger
Ausbildungsvertrag, Kindigung oder Aufhebungsvertrag in Kopie

e ggf. Kopie der Arbeitserlaubnis bei Nicht-EU-Staatsangehdrigkeit des Lehrlings

Die Unterlagen sind unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages vollstandig einzureichen.
Unvollstandig eingereichte Vertrage fiihren zu unnétigen Verzégerungen bei der Registrierung. Alle
sich wahrend der Ausbildungszeit ergebenden Anderungen zum Berufsausbildungsvertrag sind unverziiglich
anzuzeigen. Die entsprechenden Dokumente missen mit rechtverbindlicher Unterschrift versehen sein.

Vielen Dank fir Ihr Verstandnis und Mitwirken!

Haben Sie noch weitere Fragen zur Ausbildung? Wir helfen Ihnen gern weiter!

Ausbildungsberatung

Landkreise Barnim/Uckermark Telefon: 0335 5619-154

Landkreise Markisch Oderland/Oder-Spree Telefon: 0335 5619-158
Stadt Frankfurt (Oder) Telefon: 0335 5619-146

Lehrlingsrolle
Landkreise Barnim/Uckermark Telefon: 0335 5619-156
Landkreise Markisch Oderland/Oder-Spree, Stadt Frankfurt(Oder) Telefon: 0335 5619-155

Mit freundlichen GriRen

Ihre Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg



Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Einreichung Berufsausbildungsvertrag Region Ostbrandenburg

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg
Berufsbildung

Bahnhofstralle 12

15230 Frankfurt (Oder)

Berufsausbildungsvertrag

Beigefugt erhalten Sie die Unterlagen zur Eintragung in die Lehrlingsrolle:

] Antrag auf Eintragung (1-fach), Berufsausbildungsvertrag (4-fach),
Vertragsbestimmungen zum BAYV (3-fach) und die Zusatzvereinbarung zum
Berufsausbildungsvertrag

] Erstuntersuchung nach Jugendarbeitsschutzgesetz (bei minderjahrigen Lehrlingen)
] Anrechnungsnachweise auf Lehrzeit (z. B. Zeugnisse, vorheriger Lehrvertrag etc.)
] Kopie der Arbeitserlaubnis, sofern der Lehrling die Staatsangehdérigkeit eines

Nicht-EU-Staates besitzt

] vollstandige Ausbilderunterlagen, sofern diese noch nicht vorliegen

Freundliche GrulRRe
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Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen.

Handwerkskammer Frankfurt (Oder) am Y
Region Ostbrandenburg Reg-Nr.

Ausbildungsvertragsnummer:

\\\\\\\_\\\\\\\\‘_D

BerUfsaUSbl Id ungsvert rag Betriebsnummer (HWK) Geburtsdatum Auszubildende/r
Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und dem/der Auszubildenden (Lehrling)
Firma / Betrieb Name, Vorname

ménnl. weibl. div. HEC

Strale, Hausnr.

PLZ Ort StraBe, Hausnr.

Telefon/Fax PLZ Ort

E-Mail Telefon E-Mail

Ausbilder/Ausbilderin Arztliche Erstuntersuchung
ig Mmuss beigefiigt sein, wenn noch nicht nein nicht beigefugt,
Ja 18 Jahre alt (§ 32 Abs.1 JArbSchG) da volljghrig

Name, Vorname

Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend: Art gesetzlicher Vertreter/Name, Vorname (z. B. Eltern-(Teil), Betreuer etc.)
Ausbildungsstatte Strale, Hausnr. Telefon Strale, Hausnr.
Ausbildungsstatte PLZ  Ausbildungsstatte Ort PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf L]

ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt |
ggf. Wahlqualifikation etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

ﬂ Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

3% Jahre (= 42 Monate) 3 Jahre (= 36 Monate) 2 Jahre (= 24 Monate) = Monate.
Diese Ausbildungsdauer verringert sich durch (Schul-, Berufsgrundschuljahres- und andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beiftigen)

vorherige Ausbildung = Monate

als/bei Firma/Ort von (TT/MM/JJJJ) bis (TT/MM/JJJJ)

berufliche Vorbildung/Schulabschluss/ sonstige Griinde = Monate.
Die Ausbildung wirdin ~ Vollzeit oder  Teilzeit ( % der Ausbildungsdauer) /
als ausbildungsintegriertes Studium durchgefiihrt. Die Ausbildungszeit verlangert sich dadurch um + Monate.
Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am und endet am nach Monaten.

(TT/MM/JJJJ) (TT/MM/JJJJ) —

Die Probezeit betragt 1 Monat 2 Monate 3 Monate 4 Monate.

Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die durchschnittl. wochentl. Ausbildungszeit betragt Std. Min.

O Ra

Fir das Gewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag: / kein Tarifvertrag.

Der/die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine angemesse-
ne Vergiitung (§ 4). Diese betragt zurzeit monatlich brutto (in Euro): 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

E Die Urlaubsdauer richtet sich mindestens nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwen-
denden Tarifvertragen. Es besteht Anspruch auf:

Werk-/ Arbeitstage im Kalenderjahr Werk-/ Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk-/ Arbeitstage im Kalenderjahr Werk-/ Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk-/ Arbeitstage im Kalenderjahr

E Sonstige Vereinbarungen (siehe § 12); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen

ﬂ Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt schriftlich / elektronisch.

m Die sachliche und zeitliche Gliederung ist der/dem Auszubildenden ausgehandigt worden

Die nachfolgenden Vertragsbestimmungen sind Gegenstand dieses Berufsausbildungsvertrags.

X
Ort, Datum Auszubildender/Auszubildende — Unterschrift
X X X

Ausbildender/Ausbildende — Unterschrift/Stempel Gesetzlicher Vertreter — Unterschrift zweiter gesetzlicher Vertreter — Unterschrift
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Antrag auf Eintragung des Ausbildungsvertrages mit dem/der Auszubildenden
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (Lehrlingsrolle) Name, Vorname

Ausbilder/Ausbilderin

mannl. weibl. div. keine
Name, Vorname Geburtsdatum Angabe

Beschiftigung in Vollzeit: ja nein

Achtung: Falls der Ausbilder/die Ausbilderin neu benannt wird, bitte Belege tiber Ausbildungsberechtigung sowie Arbeitsvertrag mit den Arbeitsbedingungen beifiigen.

Ausbildender/Ausbildende (Ausbildungsbetrieb)

Betriebsnummer nach § 181 Abs. 1 SGB IV: Wir sind ein Betrieb des 6ffentlichen Dienstes ja nein
Erstmalige Ausbildung im Beruf ja nein

Gesamtzahl Beschaftigte davon Fachkrafte Zahl der vor diesem Vertrags-

einschl. Inhaber, ohne im Ausbildungsberuf, abschluss aktuell bestehen-

Auszubildende einschl. Meister den Ausbildungsverhéltnisse

in diesem Ausbildungsberuf

Auszubildender/Auszubildende

Staatsangehdrigkeit:
Vorbildung:
Hochster Schulabschluss Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung  Vorherige Berufsausbildung
mindestens 6 Monate (Mehrfachnennungen méglich) (Mehrfachnennungen méglich)
ohne Abschluss keine Teilnahme keine
Hauptschulabschluss / betriebliche Qualifizierungsmanahme abgeschlossene betriebliche
Berufsbildungsreife (z.B. EQJ, Qualifizierungsbausteine) Berufsausbildung
erweiterter Hauptschulabschluss / BerufsvorbereitungsmafRnahme nach nicht abgeschlossene betriebliche
erweiterte Berufsbildungsreife SGB Ill (MaBnahme der Bundesagentur Berufsausbildung
fiir Arbeit)

abgeschlossene Berufsausbildung in
schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) schulischer Form

Realschulabschluss / Fachoberschulreife

Fachhochschulreife

hulisches Beruf il jah
Allgemeine Hochschulreife / Abitur ?é:Gj)l?;eS;ni:rgjeisf%;uennc;bl dungsjahr

im Ausland erworbener Abschluss, der LSSt N

. ; Berufsfachschule ohne voll qualifizieren-
nicht zuordenbar ist

den Berufsabschluss (Zeugnis beiftigen) abgeschlossenes Studium

sonstige berufliche Schule (z. B. nicht abgeschlossenes Studium

Abgangsklasse Handelsschule, Fachoberschule)

Der/die Auszubildende besucht kiinftig die Berufsschule
in

Name der Berufsschule Ort

Offentliche Férderung des Ausbildungsverhiltnisses (monatlich, regelmaRig, > 50 % der Kosten)

keine, da liberwiegend betriebliche Finanzierung ja, und zwar durch:
Sonderprogramme des Bundes/ Landes / Kommunen

aulerbetriebliche Berufsausbildung nach § 76 SGB IlI (i.d.R. von
Bundesagentur fiir Arbeit geférderte MaBnahmen)

aulBerbetriebliche Berufsausbildung fiir behinderte Menschen bzw.
Rehanach § 117 SGB IlI

Einwilligungserklarung des Auszubildenden (BITTE ANKREUZEN):

Ich bin damit einverstanden, dass meine Tel.-/Fax-Nr. und E-Mail-Adresse, wie vorstehend angegeben, zur Fiihrung der Lehrlingsrolle durch die HWK erhoben,
gespeichert, aktualisiert und von der HWK zur zeitgemé&Ren Kommunikation genutzt werden kdnnen. Ich méchte berufsbezogene Informationen sowie Hinweise
zur Fort-/Weiterbildungs- und sonstigen Veranstaltungen zur Férderung des Handwerks erhalten. Daher bin ich damit einverstanden, dass Lehrzeit, Tel.-/Fax-Nr.
und E-Mail-Adresse durch die HWK zur Kontaktaufnahme genutzt werden.

Mir ist klar, dass alle vorstehenden Einwilligungen freiwillig sind und jederzeit X

mit Wirkung fiir die Zukunft durch Mitteilung an die HWK Frankfurt (Oder) —

Region Ostbrandenburg, BahnhofstraBe 12, 15230 Frankfurt (Oder); Ort / Datum / Unterschrift des Auszubildenden/bei Minderjahrigen zusétzlich Unterschrift
lehrlingsrolle@hwk-ff.de, Tel.: 0335 5619-0 widerrufen werden kdnnen. des Erziehungsberechtigten

Erklarung des/der Ausbildenden:

Die Einrichtungen unserer Ausbildungsstatten bieten — ggf. zusammen mitden
im Berufsausbildungsvertrag aufgefiihrten Ausbildungsmafnahmen auferhalb der
Ausbildungsstéatte — die Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse,
Fertigkeiten und F&higkeiten nach der Ausbildungsordnung und dem
Ausbildungsrahmenplan in vollem Umfang vermittelt werden kdnnen. In der
Person des/der Ausbildenden und des/der von ihm/ihr ggf. bestellten Ausbilders/
Ausbilderin bzw. des/der Ausbildungsbeauf-tragten liegen keine Griinde vor,
die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. X
Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen.

Alle spiter eintretenden wesentlichen Anderungen des Berufsausbildungsvertrags
werden der Handwerkskammer unverziiglich mitgeteilt. Es wird die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der gemachten Angaben und die Ubereinstimmung mit
den Vertragsniederschriften sowie der bei der HWK eingereichten Kopie der
Vertragsniederschrift versichert.

Datum/Unterschrift Ausbildender/Ausbildende
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Vertragsbestimmungen zum Berufsausbildungsvertrag*

§ 1 Ausbildungsdauer**

1. Dauer und Probezeit (siehe A’ und B')
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich
die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

2. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbildungszeit die Gesellenpriifung/Abschluss-
priifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch den Priifungsaus-
schuss.

3. Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur néchstmdglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden**
Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel

dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen
des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den beige-
fiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen
und diesen dem Auszubildenden jeweils bekannt zu geben.

3. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhéndigen.

4. Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur zur
Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten und
zum Ablegen von Zwischen- u. Gesellenpriifungen/Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Been-digung
des Berufsausbildungsverhéltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungssttte; Priifungen den
Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen bzw. nicht zu beschéftigen. Der
Ausbildende verpflichtet sich daneben, den Auszubildenden, wenn AusbildungsmaBnahmen auRerhalb der
Ausbildungsstétte (iberbetriebliche Lehrlingsunterweisung) vorgeschrieben sind, freizustellen. Das Gleiche gilt
fiir die Teilnahme an Priifungen und an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Gesellen-/Abschlusspriifung un-
mittelbar vorangeht. Ausbildende diirfen Auszubildende vor einem um 9 Uhr beginnenden Berufsschul-
unterricht nicht beschéftigen.

6. Schriftlicher und elektronischer Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

dem Auszubildenden den schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis fiir die Berufsausbildung kos-
tenfrei zur Verfligung zu stellen und ihm Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wahrend der Ausbil-
dungszeit am Arbeitsplatz zu fiihren. Der Ausbildende wird den Auszubildenden zum ordnungsgemafen Fiihren
der Ausbildungsnachweise anhalten und dies durch regelmaBige Abzeichnung oder in sonstiger geeigneter
Weise bestatigen.

7. Ausbildungshezogene Tétigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu {ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kérperlichen
Kréften angemessen sind

8. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kdrperlich nicht gefahrdet wird.

9. Arztliche Untersuchungen
sich von dem minderjhrigen Auszubildenden Bescheinigungen gemaR §§ 32, 33 JArbSchG dartiber vorlegen
zu lassen, dass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag

unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen Handwerkskammer unter Beifligung einer Kopie der Vertragsnie-
derschrift zu beantragen; Gleiches gilt bei spateren Anderungen wesentlicher Vertragsinhalte. Die Gebiihr fiir
die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse tragt der
Ausbildende.

11. Anmeldung zu Priifungen

den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischenpriifungen und zu Gesellenpriifungen/Abschluss-
priifungen anzumelden, fiir die Teilnahme freizustellen und die Priifungsgebiihren zu bezahlen. Bei der Anmel-
dung zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil einer gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung ist bei Aus-
zubildenden unter 18 Jahren die &rztliche Bescheinigung (Original oder Kopie) tiber die erste Nachuntersuchung
geman § 33 JArbSchG beizufiigen. Der Auszubildende erhélt eine Kopie des Anmeldeantrags.

§ 3 Pflichten des Auszubildenden**
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen.

Der Auszubildende verpflichtet sich,

1. Lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren.

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige Malnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte
teilzunehmen, fiir die er nach § 2 Nr. 5 freigestellt bzw. nicht beschaftigt wird, sein Berufsschulzeugnis dem Aus-
bildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich Berufsschule und Ausbildender
gegenseitig tiber seine Leistungen Auskunft erteilen.

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von
anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

4. Betriebliche Ordnung und Sorgfaltspflicht
die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten und Werkzeug, Maschinen sowie sonstige Einrich-
tungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm Gibertragenen Arbeiten zu verwenden.

5. Betriebsgeheimnisse
liber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

6. Schriftlicher oder elektronischer Ausbildungsnachweis
einen vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaB zu fiihren und
regelmaRig vorzulegen.

7. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Aushildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungs-
veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen Dauer unverziiglich
Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche
Bescheinigung {iber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung
friiher zu verlangen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

8. Arztliche Untersuchung

soweit auf ihn die Bestimmungen des JArbSchG Anwendung finden, sich gem. §§ 32, 33 dieses Gesetzes unter-
suchen zu lassen und die Bescheinigung hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen.

9. Benachrichtigung nach Ende der Gesellen- bzw. Abschlusspriifung

unverziiglich den Ausbildenden nach Ende der Gesellen- bzw. Abschlusspriifung tiber das Ergebnis zu informie-
ren und die »vorlaufige Bescheinigung« tiber das Priifungsergebnis bzw. das Priifungszeugnis vorzulegen.

§ 4 Vergiitung und sonstige Leistungen**

1. Vergiitung (siehe D')

Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und anwendbar oder nach § 12 vereinbart sind, gelten die tariflichen Sétze
Sofern kein abweichender Tarifvertrag Anwendung findet, ist mindestens die Mindestausbildungsvergiitung gem.
§ 17 Absatz 2 BBIG zu zahlen.

2. Falligkeit

Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende
Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrége fiir die Sozialversicherung tragen
die VertragsschlieBenden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine iiber die vereinbarte regelmaBi-
ge Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugleichen.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in der Anlage beigefiigte
Regelung.

4. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Der Ausbildende tragt die Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte gemaR § 2 Nr. 5, soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehdren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkosten. Ist eine auswar-
tige Unterbringung erforderlich, so kdnnen dem Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang
in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbe-
zugswerten darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie dem Auszubildenden zur
Verfligung gestellt

6. Fortzahlung der Vergiitung

Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen

a) fiir die Zeit der Freistellung gemaB § 2 Nr. 5 dieses Vertrages sowie fiir die arztlichen Untersuchungen geman
§ 43 JArbSChG,;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
= sich fiir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
~ aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem

Berufsausbildungsverhltnis zu erfiillen.
c) bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§ 5 Ausbildungszeit, Urlaub und Anrechnung**

1. Ausbildungszeit (siehe C')

a) Die tatsachliche tagliche Ausbildungszeitverteilung richtet sich nach den betrieblichen Regelungen (unter
Beachtung des JArbSchG, ArbZG und den anzuwendenden Tarifvertragen).

b) Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.
Die hdchstzuldssige tagliche Ausbildungszeit betragt 8 Stunden.

Wenn jedoch im Betrieb die Ausbildungszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkirzt ist,

konnen Jugendliche an den tibrigen Werktagen derselben Woche 8 % Stunden beschaftigt werden. Die hochstzu-

lassige wochentliche Aushildungszeit betrdgt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeits-

schutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tariflich ginstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese.

2. Anrechnung von Zeiten
Auf die Ausbildungszeit des Auszubildenden werden die Berufsschulzeiten und Freistellungen geméR § 2 Nr. 5,
171Vm. § 15 BBIG bzw. §§ 9, 10 JArbSchG angerechnet.

3. Urlaub (siehe E")

Werktage sind alle Tage, auer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung, nach erfiillter Wartezeit
von 6 Monaten, nach dem 30.06., hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub.
Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend
des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 6 Kiindigung**

1. Kiindigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne

Angabe von Griinden gekiindigt werden

2. Kiindigungsgriinde

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 6 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gemaB § 8 eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der Ausbildende oder
der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflosung zu vertreten
hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (§ 6 Nr. 2b). Der Anspruch
erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend
gemacht wird

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der Ausbil-
dungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsheratung der zustandigen Agentur
fiir Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten
Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 7 Zeugnis**

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus-
zustellen. Hat der Ausbildende die Berufsaushildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das
Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tiber
die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf Verlangen des
Auszubildenden sind auch Angaben tiber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 8 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerich-
tes der bei der zustandigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten anzurufen.
§ 9 Ort der Ausbildung/Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der genannten
Ausbildungssttte und den mit dem Betriebssitz bzw. den fiir die Ausbildung tiblicherweise zusammenhéngen-
den Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an eine dieser Stellen entsandt,
bei der die tagliche Riickkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung zur auswértigen Unterbringung durch den
gesetzlichen Vertreter als erteilt.

§ 10 Ermachtigung zur Anmeldung zur Priifung**

Der Auszubildende ermachtigt den Ausbildenden, ihn in seinem Namen zu Priifungen im Rahmen der Ausbildung
anzumelden; siehe naher § 2 Nr. 11 dieses Vertrages.

§ 11 Erfiillungsort**

Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.

§ 12 Sonstige Vereinbarungen**

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche
Erganzung unter F' dieses Berufsaushildungsvertrages getroffen werden.

Diesem Berufsausbildungsvertrag liegt eine Aufstellung tiber die sachliche und zeitliche Gliederung des Berufsaushildungsablaufs bei.

" Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.



Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Information der Handwerkskammer an den Ausbildungsbetrieb bei
Eintragung in die Lehrlingsrolle

Informationen zur Datenerhebung gemaR Artikel 13 DSGVO

Die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg, BahnhofstralRe
12, 15230 Frankfurt (Oder), vertreten durch den Prasidenten und
Hauptgeschaftsfluhrer, verarbeitet lhre personenbezogenen Daten zur Regelung,
Uberwachung, Férderung und zum Nachweis der Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen und zur Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in die
Lehrlingsrolle nach § 28 der Handwerksordnung (HwO) sowie zur Ablegung der
Prifung des Auszubildenden.

Rechtsgrundlagen flur die Verarbeitung bzw. Erhebung lhrer personenbezogenen
Daten sind Art. 6 Abs. 1 c) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Art. 6 Abs.
3 DSGVO i. V. m. § 21 ff. HWO i. V. m. der Anlage D Abschnitt Ill zur HwWO, das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) sowie die Prufungsordnung fur die Durchfihrung von
Gesellenprufungen. DarlUber hinaus kénnen I|hre personenbezogenen Daten
gemal § 30 Brandenburgisches Datenschutzgesetz fur 6ffentliche Auszeichnungen
und Ehrungen verarbeitet werden.

Ihre Daten werden nur auf gesetzlicher Grundlage (§ 28 Abs.1 HwWO i. V. m. der
Anlage D Abschnitt Ill zur HwO) an offentliche Stellen weitergeleitet, wenn die
Ubermittlung zu den oben genannten Zwecken erforderlich ist (z.B.
Priufungsausschuss der Handwerkskammer, Innungen, Kreishandwerkerschaften
und andere Handwerkskammern zwecks Abnahme von Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungen und Prifungen). Soweit Daten auf dieser Grundlage an
nicht offentliche Stellen Ubermittelt werden, werden Sie hieriber benachrichtigt, es
sei denn, dass Sie von dieser Ubermittlung auf andere Weise Kenntnis erlangt
haben. Daruber hinaus darf die Handwerkskammer gemaf § 28 Abs. 7 HwO die
dort genannten Daten aus der Lehrlingsrolle an die Bundesagentur fur Arbeit
ubermitteln.

Die eingetragenen Ausbildungsvertrage werden zum Ende des Kalenderjahres, in
dem das Ausbildungsverhaltnis beendet wird, aus der Lehrlingsrolle geldscht. Die
in der Lehrlingsrolle erfassten Daten werden gemal § 28 Abs. 6 HwO in einer
gesonderten Datei gespeichert, solange und soweit dies fuir den Nachweis der
Berufsausbildung erforderlich ist. Die Loschung erfolgt jedoch nach 60 Jahren.

Sie sind berechtigt, Auskunft der bei uns Uber Sie gespeicherten Daten zu
beantragen sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung der Daten zu fordern.

Sie kénnen unseren Datenschutzbeauftragten unter
datenschutzbeauftragter@hwk-ff.de oder unter Datenschutzbeauftragter c/o
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg, Bahnhofstrale 12,
15230 Frankfurt (Oder), erreichen.

lhnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde zu.


mailto:datenschutzbeauftragter@hwk-ff.de

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Information der Handwerkskammer an den Auszubildenden bei Eintragung
in die Lehrlingsrolle

Informationen zur Datenerhebung gemaR Artikel 14 DSGVO

Die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg, BahnhofstralRe
12, 15230 Frankfurt (Oder), vertreten durch den Prasidenten und
Hauptgeschaftsfluhrer, verarbeitet lhre personenbezogenen Daten zur Regelung,
Uberwachung, Férderung und zum Nachweis der Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen und zur Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in die
Lehrlingsrolle nach § 28 der Handwerksordnung (HwO) sowie zur Ablegung der
Prifung des Auszubildenden. Wir haben Ihre Daten von lhrem Ausbildungsbetrieb
erhalten.

Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung bzw. Erhebung lhrer personenbezogenen
Daten sind Art. 6 Abs. 1 c) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Art. 6 Abs.
3 DSGVO i. V. m. § 21 ff. HWO i. V. m. der Anlage D Abschnitt Il zur HWO, das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) sowie die Prufungsordnung fur die Durchfiihrung von
Gesellenprufungen. Daruber hinaus konnen I|hre personenbezogenen Daten
gemal § 30 Brandenburgisches Datenschutzgesetz fur 6ffentliche Auszeichnungen
und Ehrungen verarbeitet werden.

Ihre Daten werden nur auf gesetzlicher Grundlage (§ 28 Abs.1 HwWO i. V. m. der
Anlage D Abschnitt Ill zur HwO) an offentliche Stellen weitergeleitet, wenn die
Ubermittlung zu den oben genannten Zwecken erforderlich ist (z.B.
Prufungsausschuss der Handwerkskammer, Innungen, Kreishandwerkerschaften
und andere Handwerkskammern zwecks Abnahme von Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungen und Prufungen). Soweit Daten auf dieser Grundlage an
nicht offentliche Stellen Gbermittelt werden, werden Sie hiertiber benachrichtigt, es
sei denn, dass Sie von dieser Ubermittlung auf andere Weise Kenntnis erlangt
haben. Daruber hinaus darf die Handwerkskammer gemaR § 28 Abs. 7 HwO die
dort genannten Daten aus der Lehrlingsrolle an die Bundesagentur fur Arbeit
ubermitteln.

Der eingetragene Ausbildungsvertrag wird zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Ausbildungsverhaltnis beendet wird, aus der Lehrlingsrolle geléscht. Die in der
Lehrlingsrolle erfassten Daten werden gemal® § 28 Abs. 6 HwO in einer
gesonderten Datei gespeichert, solange und soweit dies fur den Nachweis der
Berufsausbildung erforderlich ist. Die Loschung erfolgt jedoch nach 60 Jahren.

Sie sind berechtigt, Auskunft der bei uns Uber Sie gespeicherten Daten zu
beantragen sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung der Daten zu fordern.
Sie kénnen unseren Datenschutzbeauftragten unter
datenschutzbeauftragter@hwk-ff.de oder unter Datenschutzbeauftragter c/o
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg, Bahnhofstralle 12,
15230 Frankfurt (Oder), erreichen.

lhnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde zu.
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Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

Zusatzvereinbarung zum Berufsausbildungsvertrag (BAV)

zwischen dem/der Auszubildenden

(Name, Vorname, Geburtsdatum)

und dem Ausbildungsbetrieb

(Betriebsnummer)
1. Vergitung
Hinweis: Die Hohe der Vergutung ist im Berufsausbildungsvertrag geregelt (vgl. Pkt. D des BAV). Sofern sich die Vergiitung
aus verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt (z.B. Ausbildungsvergitung + (ggf. tarifliche Zulagen/Zulagen auf der
Grundlage von beim Ausbildungsbetrieb geltenden Betriebsvereinbarungen, Zulagen fiir sehr gute Leistungen in der

Berufsschule/im Ausbildungsbetrieb, fur Schichtarbeit, etc.), sind diese nachfolgend aufzufiihren.

Die monatlich zu zahlende Ausbildungsvergitung setzt sich wie folgt zusammen:
Lehrjahr Vergitung Brutto (ggf.) Zulage Brutto* Vergitung insgesamt Brutto

Plwd PP

Soweit sich die Vergitung aus verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt und in dieser
Vereinbarung bzw. beigefligten Anlagen nichts Abweichendes geregelt ist, entspricht die Falligkeit der
jeweiligen Zulagen der Falligkeit der Ausbildungsvergtitung.

* Insbesondere hinsichtlich der Voraussetzungen der zu zahlenden Zulagen, deren Hohe sowie ggf.
einer von der Ausbildungsvergitung abweichenden Falligkeit, wird dieser Vereinbarung eine
entsprechende Ubersicht als Anlage beigefiigt, die ebenfalls Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

Uberstundenregelung
Uberstunden sind die Zeiten, die iiber die im Berufsausbildungsvertrag vereinbarte, wochentliche
Ausbildungszeit hinausgehen. Sollten Uberstunden anfallen, so werden diese

D ausgezahlt D in Freizeit ausgeglichen
* Zutreffendes ist anzukreuzen!

Hinweis: Minderjahrige Auszubildende diirfen nach den Vorgaben des Jugendarbeitsschutzgesetzes keine Uberstunden

leisten.
2. AusbildungsmaRnahmen auRRerhalb der Ausbildungsstatte (ULU)
Die Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen finden entsprechend der aktuell giiltigen

Beschlusslage im Kammerbezirk Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg in der/den
Uberbetriebliche/n Ausbildungsstétte/n statt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildender
(Betriebsinhaber/Geschéftsfihrer/-in)

Datum, Unterschrift gesetzliche Vertreter/-in
bei Jugendlichen unter 18 Jahren
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